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Dossiers des Dt.P. exerçant moins de 500 heures 
orientée vers le Comité d’AQ  
Le Programme d’assurance de la qualité comprend maintenant
un processus pour évaluer les diététistes qui ont exercé moins
de 500 heures au cours des trois dernières années,
conformément au nouveau règlement sur l’inscription que
l’Ordre a adopté en 2012 et qui précise :

« 5.(1) D’ici la fin de la troisième année suivant la
délivrance d’un certificat d’inscription, et chaque
année par la suite, chaque membre doit fournir la
preuve satisfaisante pour le registrateur qu’il a exercé
la diététique pendant au moins 500 heures au cours
des trois années précédentes.

(2) Le registrateur doit orienter tout membre qui ne
répond pas à l’exigence établie au paragraphe (1)
vers le comité d’assurance de la qualité. (Règl. de
l’Ont. 72/12, art. 1) »

Le but de ce règlement est de protéger le public. Il permet
à l’Ordre de vérifier que les diététistes qui possèdent un
certificat d’inscription non assorti de restriction ont les
compétences voulues pour exercer la profession.

ORIENTATION VERS LE COMITÉ D’AQ

Chaque année au moment du renouvellement de
l’adhésion, chaque membre doit déclarer si elle a exercé
pendant au moins 500 heures au cours des trois années
écoulées. Toute personne qui déclare avoir exercé moins
de 500 heures est automatiquement orientée vers le
Comité d’AQ pour faire l’objet d’une évaluation. Dans ce
cas, elle recevra une lettre d’ici le 15 décembre 2013
pour discuter des prochaines étapes.

DEUX CATÉGORIES DE MEMBRES QUI EXERCENT MOINS
DE 500 HEURES EN TROIS ANS.

Catégorie 1 : Membres qui n’exercent pas la profession
pour des raisons personnelles (p. ex., maladie, congé
familial) ou qui ne travaillent pas dans le domaine de la
diététique mais désirent conserver leur titre de Dt.P. Elles 

devront choisir une des trois options ci-dessous d’ici le 15
octobre 2013 :

Option 1 : Présenter un portfolio de perfectionnement
professionnel comportant les activités menées au cours
des trois dernières années (oct. 2010-oct. 2013).
Après évaluation par le Comité d’AQ, une autre
évaluation peut être nécessaire afin de confirmer la
compétence pour exercer. Toute personne qui ne
présente pas de portfolio d’ici le 15 octobre 2013
devra automatiquement se prêter à une évaluation.

Option 2 : Signer un engagement volontaire à ne pas
exercer la diététique à moins d’avoir été évaluée et
d’avoir mis ses connaissances à niveau conformément
aux consignes du Comité d’AQ. L’engagement
volontaire doit être signé d’ici le 15 octobre 2013.

Option 3 : Démissionner

Catégorie 2 : Les membres qui exercent la diététique

moins de 500 heures en trois ans devront d’ici le 15
octobre 2013 :
n Tenir et présenter au Comité d’AQ la liste des activités

d’éducation permanente et de perfectionnement
professionnel accomplies au cours des trois dernières
années. Cette liste devrait contenir les buts de l’Outil
d’autoformation de 2012 avec la description de
l’apprentissage et de son application à la diététique.
Le Comité d’AQ évaluera ces activités ainsi que la
nature et l’étendue de leur application en diététique.
D’autres activités de perfectionnement professionnel
peuvent être requises.

n En outre, en 2014, le membre pourrait être sélectionné
au hasard pour participer à une évaluation par les
pairs et de l’exercice menée dans un groupe séparé
de diététistes qui travaillent moins de 500 heures en
trois ans. Après cet examen, si sa compétence est
prouvée, le membre sera supprimé du groupe pendant
cinq ans. S’il existe des lacunes dans la compétence,
le comité d’AQ fournira des consignes précises pour
mettre les connaissances à niveau.
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